Maoglichkeiten der internen Struktur

Alle sind gleich verantwortlich

Viele Gesprachsselbsthilfegruppen, die in der Regel kleinere Gruppen
sind, organisieren sich partnerschatftlich und gleichberechtigt. Anfallende
Aufgaben werden abwechselnd von allen Teilnehmerinnen
ubernommen. Da Gruppen- und Gesprachsregeln leichter mit einer
Gruppenleitung einzuhalten sind, wird bei jedem Treffen diese Funktion
von einem anderen Mitglied Gbernommen.

Einer ist besonders verantwortlich

Manche Gruppen haben eine feste Leitung. Sie Ubernimmt die Aufgabe
der Kontaktperson und moderiert die Gruppensitzungen. Wesentliche
inhaltliche Impulse werden durch sie in die Gruppe getragen.

Mehrere sind besonders verantwortlich

Gruppen/Vereine/lnitiativen mit vielen Mitgliedern und breitgefacherten
Angeboten bendtigen fir die vielfaltig anfallenden Arbeiten und
Aufgaben eine starkere  Aufteilung von  Tatigkeiten  und
Verantwortlichkeiten. Sie wahlen z.B. einen Vereinsvorstand und
verteilen besondere Funktionen auf mehrere Mitglieder, wie
Pressesprecher, Kassenwart usw.

Uberlegen Sie sich gut, wie die Gruppe organisiert sein soll.

Einerseits muss sie flur viele anfallenden Arbeiten formell genug
aufgebaut sein, um nicht standig Uber ungeklarte organisatorische
Probleme zu stolpern, andererseits sollten z.B.
Gesprachsselbsthilfegruppen so informell wie moglich sein, damit die
Kontakte personlich bleiben, Menschen ihre Gefiihle in der Gruppe
aufRern kdnnen und neue Mitglieder sich wohl fuhlen.

Es ist nicht ganz leicht, hier die richtige Balance zu finden. Die
erfolgreiche Arbeit vieler Selbsthilfegruppen zeigt, dass es mit etwas
Geduld zu schaffen ist.



